Beneficios del Modulo de
SuperASISTENCIA de SuperNOMINA

Sistema que le ayudara a mantener el control de la asistencia de todo su
personal. SuperASISTENCIA permite el registro de entradas y salidas,
autorizacion de horas extras, captura de permisos parciales y de dia completo
con o sin goce, conceptos adicionales e impresion de credenciales.

Caracteristicas:

> Registro de entradas y salidas por medio de Huella digital, Mano tridimensional (HANDPUNCH),
imagen facial, Cédigo de barras y/o importando archivos tipo texto

» Autorizacion de horas extras por empleado, por centro de costo.

Control de comedor.

Captura y generaciéon de incidencias (Faltas, incapacidades, retardos, permisos, vacaciones y

sanciones).

Definicion de reglas para el pago de bonos o cualquier otra percepcion que se desee pagar en

base a los tiempos de entradas o de salidas. ;

Calculo y exportacion de prendmina hacia SuperNOMINA.

Configuracion de horarios facil y sin complicaciones.

Integracion TOTAL con SuperNOMINA.

Impresién de credenciales con o sin Cddigo de barras.

Permisos especiales para que cada supervisor consulte, autorice y solo pueda modificar

informacion del personal asignado a su departamento.
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> Registro de entradas y salidas.

El sistema registra las entradas y las salidas
por medio de diferentes dispositivos
biométricos como huella digital, biometria de
mano, imagen facial, también por medio de
equipos que previamente han sido
programados por nosotros y que simulan un
reloj checador virtual, o por medio de

de esas horas extras evitando pagar horas que
no_fueraon autarizadas

sistema | Captua de movimientos

i . m smpleado: | 6[B] MARTINEZ ROSAS ReFAEL Usuario: Supervisar e
archivos de formatos tipo texto (ASCII) que % e B
generan los relojes checadores no W o, e s fon e s e vy e
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Lu 27/06/2005 0801 801 0302 1002
M3 28/06/2005 0805 1800 0302 5

Wi 25/06/2005 08:02 801 0302 2 002
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El registro de entradas y salidas puede ser
monitoreado diariamente en busca de errores
de omisidon de entradas o de salidas, o en
busca de personal que estd laborando con
algun tipo de incidencia en ese dia. Esto le -

ayudard a mantener la informacién siempre T —r T —
lista y sin errores al momento de calcular la
prenémina.
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Ademas se pueden definir por empleado
permisos personalizados o tiempo de gracia
para casos especiales sin que esto les afecte
en el pago.

> Horas extras.

SuperASISTENCIA maneja el pago de
horas extras tanto automatico, como por

; o » Control de comedor.
medio de autorizaciones que topan el pago
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istema incluye un sencillo pero efectivo
trol de comedor que liga el numero de
sumos realizados en el dia con el
pleado para incluir el descuento en la
nomina del empleado o simplemente para
alidacion y gestion del comedor.

» Capturay generacion de

incidencias.

La captura de incidencia se
realiza de forma sencilla, para
indicar si el empleado estara de
vacaciones, incapacitado,
sancionado, con permiso etc.

El sistema generara automaticamente las
incidencias como faltas y retardos las cuales
estan en funcion del registro de ese dia.

Ademas contiene un control de permisos
automatico el cual opera por medio de
terminales que registran las entradas y
salidas por permisos sin necesidad de realizar
captura alguna.

» Definicion de reglas para el pago de
percepciones y deducciones.

La posibilidad de utilizar reglas para el pago
de percepciones permite configurar el pago
de bonos por asistencia perfecta o sanciones
por retardos. Estos conceptos son enlazados
con SuperNOMINA para ser incluidos en el
pago correspondiente.

» Calculo y exportacion de prenémina

El calculo de la prendmina es un proceso facil
de realizar esto se debe a que el proceso esta
siempre supervisado por el sistema en busca
de posibles errores que deben de ser
verificados para el pago correcto a los
empleados. Por ejemplo empleados que
fueron dados de baja y que tiene asistencia o
que hayan faltado horas extras por autorizar,
registros de entrada incompletos etc.

» Uso de horarios facil y sencilla.

SuperASISTENCIA tiliza los horarios o
turnos para determinar las horas laboradas
en el dia por empleado. Estos horarios
pueden ser asignados por departamento o
por empleado, se pueden asignar mas de un
horario a un grupo de personas para que el
mantenimiento y los cambios de horarios

entre departamentos sea de forma automatica.

La asignacion de mdltiples horarios por
departamento permite el que cambiar de turno
a todo un departamento o solo una parte del
departamento se pueda realizar de forma rapida
y sin demora.

» Integracion total con SuperNOMINA.

La integracidén total del sistema de asistencia
permite que todas las modificaciones que se
hagan en SuperNOMINA sean detectadas en
automatico por SuperASISTENCIA.

Los movimientos de IMSS para los empleados
eventuales no es un problema al momento del
pago de los empleados porque todos los
movimientos de bajas o reingresos son
utilizados por asistencia en el calculo de la
Prendmina de la misma forma como lo hace
SuperNOMINA.

» Reportes generales

Los reportes que contiene SuperASISTENCIA
son los siguientes:

- Verificador de movimientos (Entradas y
salidas).

- Verificador de horas extras.

- Verificador de incidencias.

- Reporte de comedor.

- Reporte de vacaciones.

- Reporte de incapacidades.

- Reporte de permisos.

- Reporte de sanciones.

- Listado de asistencia.

- Listado de faltas.

Ademas de consultas que muestran todos los
movimientos por empleado en periodos largos
de hasta varios meses.
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Diagrama de operacion de SuperASISTENCIA con Terminales de biometria de mano.
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